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EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, a
sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto:
Al margen un sello que dice:- “Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de Tamaulipas.- Poder Legislativo.

LA SEXAGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 58 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y 119 DE LA LEY SOBRE
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO No.LXIl-1170

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de
Tamaulipas, para quedar como sigue:

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTIiCULO 1.

La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el Estado de Tamaulipas y
tiene por objeto normar las medidas y acciones, bajo el modelo social, que contribuyan a lograr la
igualdad de oportunidades para la plena inclusion al desarrollo de las personas con discapacidad en un
plano de igualdad al resto de los habitantes del Estado de Tamaulipas, asi como la de promover, proteger
y garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos y libertades fundamentales que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, la presente
Ley, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y los tratados internacionales
firmados y ratificados por el Estado Mexicano otorgan a las personas con discapacidad; por lo que
corresponde a la Administracién Publica del Estado velar en todo momento por el debido cumplimiento
de la presente Ley.

ARTICULO 2.

La creacién de las condiciones adecuadas para la plena inclusion al desarrollo de las personas con
discapacidad es una causa de interés publico y por consecuencia ademas de la Administracion Publica
del Estado de Tamaulipas, todos los sectores de la sociedad deberan participar activamente en el
cumplimiento de la presente Ley, la cual establecera las obligaciones y derechos que les corresponden.

ARTICULO 3.
Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

l.- Accesibilidad: Condicion que deben cumplir los entornos, bienes, productos, servicios, los sistemas y
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para garantizar el libre, autbnomo y seguro
desplazamiento de las personas con discapacidad al entrar, trasladarse, salir, orientarse y comunicarse
en los espacios construidos, el mobiliario y equipo, el transporte, la informacién y las comunicaciones
para vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida en igualdad
de condiciones; asi como una variedad de sistemas accesibles de apoyo para el aprendizaje basico y
formal, como estrategias de accesibilidad cognitiva para el aprendizaje de todos y todas por igual;
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Fraccion Reformada, P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf

| Bis.- Accesibilidad Cognitiva: Caracteristica de los entornos, procesos, actividades, bienes, productos,
servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos que permiten la facil comprensién y la
comunicacion; es decir, caracteristica que tienen las cosas, los espacios o los textos que hace que los

entiendan todas las personas;
Fraccién Adicionada, P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf

Il.- Acciones Afirmativas: Cualquier medida mas alla de la simple terminacién de una practica
discriminatoria, adoptada para corregir o compensar discriminaciones presentes o pasadas o para
impedir que la discriminacion se reproduzca en el futuro;

lll.- Administracion Publica: Dependencias Estatales, Ayuntamientos Municipales, d&rganos
desconcentrados, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos;

IV.- Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias, técnicamente viables de realizarse
conforme al principio de progresividad, que se requieran para garantizar el disfrute o ejercicio de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad, en condiciones de
igualdad con los demas;

V.- Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y
social de personas en estado de necesidad, pobreza, indefension, desventaja fisica y mental, hasta lograr
su incorporacién a una vida plena y productiva;

VI.- Ayudas Técnicas: Dispositivos tecnolégicos, materiales, asistencia humana o animal que permiten
habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelectuales de las personas con discapacidad;

VII.- Barreras Arquitectonicas: Todos aquellos elementos de construccion del sector publico o privado
con acceso al publico que dificulten, entorpezcan o impidan el libre desplazamiento a personas con
discapacidad en espacios interiores o exteriores, asi como el uso de los servicios e instalaciones;

VIIl.- Barreras Sociales y Culturales: Las actitudes de rechazo, indiferencia o discriminacién hacia las
personas con discapacidad, debido a los prejuicios por parte de los integrantes de la sociedad, que
impiden su inclusion y participacion en la comunidad, desconociendo sus derechos y libertades
fundamentales;

IX.- Comunicacién: Se entendera el lenguaje escrito, oral y la lengua de sefias mexicana, la visualizacion
de textos, sistema braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia escritos o
auditivos de facil acceso, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios,
sistemas y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones de facil acceso;

IX Bis.- Se deroga. (Decreto No. 65-135 del 15 de febrero de 2022).

Parrafo derogado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

X.- Convencién: Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en la resolucion
61/106 de la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas;

XI.- DIF Estatal: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas;



https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas Pdg. 4

XIl.- DIF Municipales: Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia de los municipios
del Estado de Tamaulipas;

XIll.- Disefio Universal: Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
pueden utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas
con discapacidad, cuando se necesiten;

XIV.- Educacion Especial: Aquella destinada a personas con discapacidad intelectual, asi como aquellas
con aptitudes sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones,
con equidad social, incluyente y con perspectiva de género;

XV.- Educacién Inclusiva: Es aquella que propicia la inclusion de personas con discapacidad a los
planteles de educacién basica, media-superior, superior y posgrado, mediante la aplicacion de métodos,
técnicas y materiales especificos;

XVI.- Ejecutivo del Estado: Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, representado
por el C. Gobernador Constitucional;

XVII.- Estimulacién Temprana: Atencion brindada a la nifia o nifio de entre 0 y 6 afos de edad para
potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales, afectivas y de
socializacion, mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen todas las areas del
desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su maduracion;

XVIII.- Habilitacion: Proceso de orden médico, social y educativo, entre otros, encaminado a facilitar que
una persona con discapacidad alcance a desarrollar su maximo potencial, con el fin de lograr una mejor
inclusién social;

XIX.- Ilgualdad de Oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias en todos los
ambitos, que faciliten a las personas con discapacidad una inclusién, convivencia y participacion con las
mismas oportunidades y posibilidades que el resto de la poblacion en base al modelo social;

XX.- Integracion al Desarrollo: Proceso social a través del cual se generan las condiciones para la
implementacion de los derechos y participacion activa y permanente de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la vida diaria, principalmente en el social, econdémico, politico, cultural y
recreativo;

XXI.- Lengua de Sefias Mexicana: Sistema comunicacional que consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento
corporal, dotados de funcién linguistica;

XXIl.- Ley: Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas;

XXIIl.- Lugares con Acceso al Publico: Los inmuebles del dominio publico o privado, que en razén de su
naturaleza y de acuerdo a las actividades que en éstos se realizan, permiten el libre transito de las
personas con discapacidad o de sus vehiculos;

XXIV.- Organizaciones: Todas aquellas organizaciones sociales constituidas legalmente para el cuidado,
atencion o salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad o que busquen apoyar y
facilitar su participacion en las decisiones relacionadas con el disefio, aplicaciéon y evaluacién de
programas para su desarrollo e inclusion social,

XXV.- Modelo Social: Conjunto de principios, fundamentos, directrices y conceptos, postulados por la
Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad, que determinan el enfoque a través del
cual se plantea el abordaje de la atencién integral de la poblacién con discapacidad; el modelo enfatiza
que las causas que originan la discapacidad no son individuales ni médicas, sino preponderantemente
sociales, determinadas por patrones de conducta de la sociedad. Este modelo visualiza a las personas
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con discapacidad como titulares de derechos humanos y promueve sostenidamente el reconocimiento
de éstos, determinados por su decidida participacion como estrategia consustancial para el ejercicio de
los mismos;

XXVI.- Persona con Discapacidad: Toda persona que, por razéon congénita o adquirida, presenta una o
mas deficiencias de caracter fisico, mental, psicosocial, intelectual o sensorial, ya sea permanente o
temporal, que le limitan la capacidad de realizar una o0 mas actividades de la vida diaria, y que sea
agravada por el entorno social y puede impedir su inclusion plena y efectiva en igualdad de condiciones
con los demas;

Fraccion Reformada, P.O. No. 82, del 11 de julio de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/cxlviii-82-1107 23.pdf

XXVI BIS.- Perspectiva de Discapacidad: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las personas
con discapacidad, que se pretende justificar con base en las diferencias de caracter fisico, mental,
intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre la igualdad e inclusion y, crear las condiciones de cambio que permitan la integracion
y desarrollo de las personas con discapacidad en la sociedad;

Fraccion Adicionada, P.O. No. 36, del 23 de marzo de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-36-230323.pdf

XXVII.- Perro Guia o animal de servicio: son aquellos que han sido certificados para el acompafamiento,
conduccion y auxilio de personas con discapacidad;

Fraccion reformada P.O. No. 44, del 14 de abril del 2026

https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2026/04/cli-44-140426.pdf

XXVII BIS.- Playas inclusivas: Son aquellas playas para uso recreativo con sefaléticas accesibles y
certificadas como playas limpias sustentables, y que cuentan con distintivo Bandera Azul, y que permiten
garantizar espacios adaptados para las personas con discapacidad y adultas mayores con movilidad

reducida;
Fraccién Adicionada, P.O. No. 148, del 13 de diciembre de 2022.
https://po.tamaulipas.qgob.mx/wp-content/uploads/2022/12/cxlvii-148-131222.pdf

Fracciéon Reformada, P.O. No. 36, del 23 de marzo de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-36-230323.pdf

XXVIIIL.- Prevencion: La adopciéon de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias
fisicas, intelectuales, mentales, psicosociales y sensoriales o a evitar que las deficiencias ya producidas

tengan mayores consecuencias negativas;
Fraccion Reformada, P.O. No. 82, del 11 de julio de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/cxlviii-82-1107 23.pdf

XXIX.- Politica Publica: Son todos aquellos planes, programas o acciones de gobierno con objetivos de
interés publico que surgen de decisiones sustentadas en procesos de diagnédstico y andlisis de
factibilidad, para la atencion efectiva de problemas publicos especificos, en donde participa la ciudadania
en la definicién de problemas y soluciones;

XXX.- Programa Anual: Constituye un marco de referencia en torno al cual debe desarrollarse la
estrategia de atencién integral a favor de las personas con discapacidad. Representa la expresion légica
de la planeacién y tiene como propdsito establecer anticipada, racional y ordenadamente los proyectos

y acciones a realizar en beneficio de la poblacién objetivo;
Fraccion Reformada, P.O. No. 36, del 23 de marzo de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-36-230323.pdf

XXXI.- Programa Estatal: El Programa Estatal para la Inclusiéon al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Estado de Tamaulipas. Este programa establecera las directrices a las que las
dependencias del sistema intersectorial responderan con programas y acciones especificas con el
propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en esta Ley;



https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/cxlviii-82-110723.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2026/04/cli-44-140426.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/cxlvii-148-131222.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/cxlviii-82-110723.pdf
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XXXIl.- Programas de Potencial Humano: Iniciativa de intervencion publica y social sobre la base de
adopcién de un Método interactivo y presencial que consiste en acompanar, instruir y capacitar a una
persona 0 a un grupo de ellas, con el objetivo de conseguir alguna meta o de desarrollar habilidades
especificas para responder de un modo mas eficiente a las circunstancias, los retos y las metas de sus
vidas;

XXXIIl.- Progresividad: Principio inherente a la obligacion que tienen autoridades y, en su caso,
particulares, para realizar todas aquellas acciones previstas y emanadas en la presente Ley, tratados
internacionales y demas disposiciones juridicas aplicables, el cual consiste en adoptar medidas hasta el
maximo de sus recursos disponibles, a efecto de que se llegue a cumplir cabalmente con tales
obligaciones;

XXXIV.- Derogada. (Decreto No. LXI11-811, P.O. No. 100, del 20 de agosto de 2019)

XXXV.- Registro Estatal de Personas con Discapacidad: Registro sociodemografico que permite conocer
la cantidad, condicién, ubicacién, entorno, tipo de discapacidad y edad de la poblacién de personas con
discapacidad y sus familiares. Constituye la unidad basica programable de toda la intervencién publica,
privada y social en favor de este sector de la sociedad tamaulipeca;

XXXVI.- - Rehabilitacién: El proceso de tipo médico, educativo y social, con la finalidad de permitir que
una persona con discapacidad mantenga, mejore o adquiera un nivel fisico, mental, psicosocial,
intelectual y sensorial éptimo, que permita restablecer o compensar la pérdida o la falta de una funcion
debido a su discapacidad, proporcionandole una integracion plena y efectiva a la sociedad;

Fraccién Reformada, P.O. No. 82, del 11 de julio de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/cxlviii-82-1107 23.pdf

XXXVII.- Sensibilizacion: Es el proceso de concientizacion dirigido a la sociedad en general, para
fomentar actitudes incluyentes y percepciones positivas, con base en el modelo social, de las personas
con discapacidad y del respeto a sus derechos y libertades fundamentales;

XXXVIIL.- Sistema de Escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante signos en
relieve, leidos en forma tactil por las personas ciegas;

Fraccion Adicionada, P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023

https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf

XXXIX.- Sistema Intersectorial: Sistema Intersectorial de Proteccion y Gestion Integral de Derechos de

las Personas con Discapacidad;
Parrafo Reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

Fraccion Recorrida (antes fraccion XXXVIII) P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.qgob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf

XL.- Transversalidad: Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas, programas y acciones,
desarrollados por las dependencias y entidades de la administracion publica, que proveen bienes y
servicios a la poblacién con discapacidad con un propdsito comun, y basados en un esquema de accién
y coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de fondo;

Parrafo Reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

Fraccién Recorrida (antes fraccion XXXIX) P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf

XLI.- Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Intersectorial de Proteccién de los

Derechos de las Personas con Discapacidad, por sus siglas SIPRODDIS; y
Parrafo Adicionado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

Fraccién Recorrida (antes fraccion XL) P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf

XLIL.- Secretario Ejecutivo: el Secretario Ejecutivo de la SIPRODDIS.
Parrafo Adicionado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

Fraccién Recorrida (antes fraccion XLI) P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
httgs://go.tamauligas.gob.mx/wg-content/ugloads/2023/02/cxlviii-23-220223.gdf
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ARTICULO 4.
Los principios que deberan observar las politicas publicas, programas y proyectos, impulsados e
implementados por la Administracion Publica del Estado y las Administraciones Publicas Municipales

para la atencion e inclusion de las personas con discapacidad, son los siguientes:
Parrafo Reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

l.- El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones;

Il.- La no discriminacion;

lll.- La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;
IV.- Igualdad de oportunidades;

V.- La accesibilidad;

VI.- La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;

VIl.- La transversalidad,;

VIII.- La equidad;

IX.- La justicia social,

X.- El respeto por la diferencia y la aceptaciéon de la discapacidad como parte de la diversidad y la
condicién humanas;

XI.- El respeto a la evolucién de las facultades de las nifias y los nifios con discapacidad y de su derecho

a preservar su identidad;
Parrafo Reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

XIll.- Universalidad;
Parrafo Reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

XIll.- Interdependencia e indivisibilidad;

Parrafo Adicionado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

XIV. Progresividad; y
Parrafo Adicionado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

XV.- Los demas que resulten aplicables.
Parrafo Adicionado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 5.
Son acciones prioritarias para la inclusién al desarrollo de personas con discapacidad, las siguientes:

l.- Las acciones que promuevan y garanticen, en el marco del modelo social, su participacion activa,
plena y constante en la sociedad;

Il.- Los programas de potencial humano que les permitan generar habilidades que compensen o

sobrepasen las limitaciones en su condicion fisica, sensorial y cognitiva;
Fraccion Reformada, P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf

lll.- El establecimiento de programas permanentes para la implementacion de las acciones afirmativas,
como determinantes para que se logren alcanzar los fines de la educacion inclusiva, inclusion social,
independencia y calidad de vida; en los diferentes entornos sociales, asi como para la inclusién laboral
de las personas con alguna discapacidad, en los que se incluya la promocién de estimulos fiscales, la
capacitacién, concientizacion y aceptacion del sector empresarial, para la plena inclusién de esta
poblacién;
Fraccion Reformada, P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223. pdf



https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
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https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf
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IV.- La participacion del sector publico y privado en la inclusion en actividades productivas, en igualdad
de oportunidades y de acuerdo a sus aptitudes;

V.- Las acciones necesarias para garantizar la accesibilidad y su inclusion plena a la comunidad;
VL.- La instrumentacién de acciones que conlleven a la obtencion de recursos para su desarrollo integral;

VII.- El impulso de programas para fortalecer la atencion integral de las personas con discapacidad que
les permita integrarse a las actividades productivas en cualquier etapa de su vida;

VIII.- El acceso oportuno a la educaciéon en todos sus niveles, sin ninguna restriccion, conforme lo
establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y
todo el marco normativo del Estado de Tamaulipas;

IX.- El disefio y promocién de programas permanentes de educacién obligatorios, en todos los niveles, a
fin de lograr una cultura de respeto y aceptacion, de acuerdo a los principios que establece esta Ley;

X.- Los programas que les garanticen el disfrute y la participacion en las actividades culturales,
recreativas y deportivas;

XI.- La operacion de programas de salud y los procesos de habilitacion y rehabilitacion dirigidos a mejorar
su calidad de vida;

XIll.- Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Ley;

XIll.- Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacién contra las personas con
discapacidad;

XIV.- Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccién y promocion de los
derechos humanos de las personas con discapacidad;

XV.- Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente Ley y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actuen conforme a lo dispuesto en ella;

XVLI.- Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacién o empresa privada
discrimine por motivos de discapacidad;

XVII.- Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones
de diseno universal, con arreglo a la definicién del articulo 4 de la presente Ley, que requieran la menor
adaptacién posible y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracion de
normas Y directrices;

XVIIL.- Emprender o promover la investigacién y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de
nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para la
movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad,
dando prioridad a las de precio asequible;

XIX.- Las estrategias que instrumenten las instancias del sector publico, privado y social en materia de
prevencion; y

XX.- Las disposiciones de la presente Ley se aplicaran a todas las partes del Estado de Tamaulipas sin
limitaciones ni excepciones.
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ARTICULO 6.

1. La familia tiene un rol esencial para el logro de las acciones y objetivos establecidos en esta Ley. El
Estado instrumentara una estrategia de atencion integral a las familias en cuyo seno cohabitan personas
con discapacidad; estas acciones atenderan prioritariamente a aquellas familias que presenten
condiciones de pobreza extrema y/o ubicadas en comunidades rurales.

2. Laintervencion publica del Estado abordara las dimensiones de la capacitacion integral con programas
de potencial humano, capacitacién para el trabajo, la instrumentacién de acciones afirmativas
permanentes en materia de asistencia alimentaria, de promocion de salud y atencion médica, dentro de
los cuales ofertara programas especificos de intervencién habilitacion terapéutica, de otorgamiento de
estimulos educativos, de mejoramiento progresivo de las condiciones de la vivienda, de fomento a la
cultura y el deporte y todas aquellas que abonen al desarrollo humano progresivo de la familia en la que

residen las personas con discapacidad.
Fraccion Reformada, P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223. pdf

ARTIiCULO 7.
Corresponde al Ejecutivo del Estado de Tamaulipas:

l.- Disefar, ejecutar y evaluar a través del Sistema Intersectorial, las politicas publicas en materia de
derechos de las personas con discapacidad, asi como para garantizar su desarrollo humano progresivo;

Il.- Considerar en el Presupuesto de Egresos del Estado, los fondos irreductibles anuales para el debido
cumplimiento de los programas dirigidos a las personas con discapacidad. Estos fondos deberan estar
sustentados en el modelo social, y en el andlisis sistematico de la informacion del Registro Estatal de las
Personas con Discapacidad;

lll.- Gestionar el otorgamiento de estimulos fiscales a personas fisicas o morales que realicen acciones
en favor de las personas con discapacidad;

IV.- Promover la consulta y participacion de las personas con discapacidad, personas fisicas o morales
y las Organizaciones de la Sociedad Civil en la elaboracion y aplicacién de politicas publicas, legislacion
y programas, con base en esta Ley;

V.- Garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera plena y auténoma, en
los términos de esta Ley;

VI.- Fomentar la participacion social de las personas con discapacidad, a través del ejercicio de todos
sus derechos civiles y politicos;

VII.- Impulsar la participacion solidaria de la sociedad y la familia en la preservacién, y restauracion de la
salud, asi como la prolongacién y mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad;

VIIl.- El Estado, en coordinacién con los DIF Municipales, otorgara tarjetones a las personas con
discapacidad, con la finalidad de que hagan uso de los cajones de estacionamiento especiales, en los
términos que se establezcan en el reglamento de la presente Ley; y

IX.- Las demas que otros ordenamientos le confieran.

ARTICULO 8.
Los ayuntamientos deberan impulsar la implementacion del modelo social de atencién para la poblaciéon
con discapacidad.

Los ayuntamientos deberan disefar, impulsar y fortalecer el mecanismo de implementacion y
coordinacién municipal, asi como el mecanismo de seguimiento y participacidon municipal necesarios para
impulsar el modelo social de atencion.


https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/cxlviii-23-220223.pdf
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Los ayuntamientos deberan integrar en sus Planes Municipales de Desarrollo, su propuesta respecto a
las acciones afirmativas.

Los ayuntamientos deberan contar con un Programa Municipal de Atencion para las Personas con
Discapacidad, en el cual se integraran los programas, proyectos y protocolos que cada dependencia u
organismo municipal hayan desarrollado en coordinacién con el mecanismo de implementacién municipal
en favor de la atencion de las personas con discapacidad.

Los ayuntamientos deberan colaborar con la Secretaria Ejecutiva Estatal, las dependencias y organismos
estatales en cuanto a la implementacién de programas, proyectos y protocolos de atencion en favor de
la promocion, proteccion y restitucion de los derechos de las personas con discapacidad.

Los ayuntamientos deberan garantizar que todo servicio y establecimiento de atencion publica y privada
en sus municipios cuenten con protocolos que prioricen la atencion de las personas con discapacidad y
garanticen sus derechos reconocidos en esta Ley, las leyes generales y en los tratados internacionales
en la materia que ha firmado y ratificado México.

Los ayuntamientos deberan coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva Estatal en la implementacion del
modelo social y la difusiéon del Programa Estatal de Atencién de las Personas con Discapacidad en el
ayuntamiento.

Los ayuntamientos deberan establecer el reglamento municipal en la materia, involucrando en el proceso
de disefio, construccion e implementacion a la Red Municipal de Seguimiento de los Derechos de las
Personas, la sociedad civil con discapacidad y sus familiares.

Los ayuntamientos deberan informar mensualmente a la Secretaria Ejecutiva del Estado la informacién
relacionada con la estrategia, programas, proyectos y acciones para promover, proteger y restituir los
derechos de las personas con discapacidad, bajo el modelo social, en el ayuntamiento.

Los ayuntamientos deberan integrar en sus proyectos de Presupuesto anual, los fondos necesarios para
el debido cumplimiento de los programas dirigidos a las personas con discapacidad. Estos fondos
deberan estar sustentados en el analisis pormenorizado de la informacién del Registro Municipal de las
Personas con Discapacidad asi como en las necesidades administrativas y operativas del municipio para
la promocion, proteccion y restitucion de los derechos de las personas con discapacidad bajo el modelo
social de atencion.

A los ayuntamientos les corresponderan las demas acciones que contribuyan a potencializar la
promocion, implementacion y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTIiCULO 9.

Todas las Autoridades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, en el ambito de sus
respectivas competencias, estan obligadas a programar y ejecutar acciones especificas, asi como
incorporar dentro de su estructura organica un area especializada de atenciéon encargada de la
formulacién de protocolos de atencion con base al modelo social, a favor de la promocion y proteccion
de los derechos de las personas con discapacidad, previendo en todo momento el costo de tales
acciones, el cual debera ser previsto e integrado en sus respectivos presupuestos de egresos de cada
afo.

ARTICULO 9 Bis.

Disenar, implementar y mantener programas permanentes de capacitacion, formacién y sensibilizacion
para el personal del sector publico y fomentar su implementacién en el sector privado, con el fin de
garantizar un trato digno, accesible, respetuoso e inclusivo hacia las personas con discapacidad,

conforme al modelo social y de derechos humanos.
Articulo adicionado P.O. No. 32, del 17 de marzo del 2026
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2026/03/cli-32-170326.pdf
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CAPIiTULOII
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 10.

1. Las personas con discapacidad tendran los derechos y obligaciones que establece la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella emanen, la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, la presente Ley y los tratados internacionales firmados y ratificados por el Estado
Mexicano, garantizando con ello la igualdad de oportunidades, la equidad, proteccion contra toda
explotacion o trato discriminatorio, abusivo o degradante, la inclusion y la participacion efectiva en la
sociedad en todos sus ambitos.

2. Para efectos de la presente Ley, se entenderan por derechos especificos de las personas con
discapacidad los siguientes:

l.- Igualdad y no discriminacion: Son iguales ante la ley y en virtud de ella tienen derecho a igual
proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna;

Il.- Libertad de desplazamiento: Al libre, autbnomo y seguro desplazamiento al entrar, trasladarse, salir,
orientarse y comunicarse en los espacios construidos, el mobiliario y equipo, el transporte, la informacion
y las comunicaciones para vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos
de la vida en igualdad de condiciones;

lll.- Acceso a la justicia: En igualdad de condiciones con las demas personas, incluso mediante ajustes
de procedimiento adecuados a la edad, para facilitar el desempeno de las funciones efectivas de esas
personas como participantes directos e indirectos;

IV.- A la libertad y seguridad: No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que la
existencia de una discapacidad no justifique en ningun caso una privacion de la libertad;

V.- De proteccion: De su integridad fisica, mental y psicosocial en igualdad de condiciones con las demas
personas, contra tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, asi como contra todas
las formas de explotacion, violencia, abuso, situaciones de riesgo y emergencia, incluidos los aspectos

relacionados con el género;
Fraccion Reformada, P.O. No. 82, del 11 de julio de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/cxlviii-82-110723.pdf

VL.- Inclusion: Ser integrado a la vida comunitaria en igualdad de condiciones y pueda elegir su lugar de
residencia y dénde y con quién vivir en igualdad de condiciones con las demas;

VIl.- Libertad de expresion: Es inviolable |a libertad de emitir opiniones, informacién e ideas, no puede
restringirse este derecho por causas de discapacidad y no tiene mas limites que los previstos en el
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIII.- De acceso a la informacion: No tendra mas limites que los establecidos en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas;

IX.- Privacidad: Ninguna persona por cuestiones de discapacidad puede ser molestado en su persona,
familia, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente que
funde y motive la causa legal del procedimiento;

X.- Educacion: Recibir una educacion de calidad, incluyente y gratuita en funcidon del tipo de
discapacidad;

XI.- Salud: Derecho de gozar del mas alto nivel de salud sin discriminacién por motivos de discapacidad,;

XIll.- Trabajo: Tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo digno libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laboral que sea abierto, inclusivo y accesible;
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XIll.- Participacion politica y publica: No se podra, por motivos de discapacidad, coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito asi como participar plena y efectivamente
en la vida publica y politica del Estado de Tamaulipas;

XIV.- Peticion: Permita al peticionario tener una respuesta cabal y clara en breve término, satisfactoria
no en cuanto a su resultado, al menos en cuanto a proporcionar al gobernado la informacién exacta y
precisa que desea, cuando esto esta al alcance real del funcionario, sin interpretaciones rigurosas que
menos caben el contenido del derecho de peticion y sin reenvios que no sean absoluta y estrictamente
indispensables; y

XV.- Cultural, actividades recreativas, esparcimiento y deporte: Participar en estas actividades
activamente y en igualdad de condiciones con las demas personas y poder desarrollar y utilizar su
potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad.

ARTICULO 11.
La denegacion injustificada por parte de las autoridades, de realizar los ajustes razonables que en el
ambito de sus competencias le corresponda, se entendera como discriminacion.

CAPITULO Il
DE LA ACCESIBILIDAD

ARTICULO 12.

1. Para garantizar el auténomo, libre y seguro desplazamiento de las personas con discapacidad al
entrar, trasladarse, salir, orientarse y comunicarse en los espacios construidos, o de acceso al publico,
en igualdad de condiciones que las demas, corresponde a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente elaborar, actualizar y publicar el Manual de Normas Técnicas de Accesibilidad, que deberan
regir y aplicarse en todo inmueble con acceso publico.

2. Dichas normas deberan contener las medidas, las texturas, los materiales, las caracteristicas y toda
aquella informacién que permita realizar eficientemente las construcciones y modificaciones que
establezca dicho Manual.

3. El Manual igualmente contendra las Normas Técnicas de Accesibilidad que deberan aplicarse tanto a
la remodelacion de viviendas como a las de nueva construccion.

ARTICULO 13.

1. Todos los Organos de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, deberan elaborar y ejecutar
un programa sexenal de adecuaciones y modificaciones de espacios fisicos a fin de crear las condiciones
adecuadas de accesibilidad, autonomia, seguridad y libre desplazamiento para personas con
discapacidad.

2. Los programas deberan contar y prever las medidas de seguridad y libre desplazamiento en los
espacios con acceso al publico.

ARTICULO 14.

1. Todas las empresas, centros y locales comerciales, areas culturales o recreativas, instalaciones
médicas, instituciones educativas, y en general los lugares con acceso al publico, deberan contar con las
medidas adecuadas de seguridad, accesibilidad y libre desplazamiento para todas las personas con
discapacidad.

2. Laviolacién o incumplimiento del presente articulo, sera sancionado desde la suspensién de la licencia
de construccion, hasta la clausura de la obra. En el caso de obra terminada, no se permitira su uso hasta
en tanto no cumpla con las medidas mencionadas en el presente articulo.
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ARTICULO 15.
1. Las autoridades competentes deberan proponer el establecimiento de acciones concretas y
obligatorias para que todas las personas con discapacidad gocen de las siguientes facilidades:

l.- Contar con una atencién preferente, agil, pronta y expedita cuando se encuentren realizando algun
tramite, solicitando algun servicio o participando de algun procedimiento ante cualquier autoridad local;

y

Il.- Ser atendidos con prontitud y diligencia por los particulares que brinden algun servicio publico, de tal
manera que tengan acceso rapido a los mismos, particularmente en los establecimientos comerciales.

2. Lo establecido en las dos fracciones anteriores sera con el objeto de que permanezcan el menor
tiempo posible en una situacion o circunstancia que contribuya a deteriorar, en cualquier medida, su
estado de salud.

ARTICULO 16.

Los costos de las adecuaciones que eroguen las empresas, centros y locales comerciales, areas
culturales o recreativas y en general todo inmueble con acceso al publico, podra ser sujeto de estimulos
fiscales o reconocimientos por la autoridad competente.

ARTiCULO 17.

1. Las personas con discapacidad visual usuarias de perro guia o animal de servicio, tendran derecho al
libre acceso a inmuebles publicos que presten algun servicio al publico o establecimientos con servicios
comerciales, asi como en el transporte publico.

2. Los inmuebles deberan contar con las adecuaciones fisicas de sefializacion, acceso y permanencia,
que permitan el libre desplazamiento y el uso por parte de las personas con discapacidad visual, las

usuarias de perro guia o animal de servicio, o cualquier otro instrumento de auxilio para su discapacidad.
Articulo reformado P.O. No. 44, del 14 de abril del 2026
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2026/04/cli-44-140426.pdf

ARTICULO 18.

Todos los Organos de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, deberan contar con
accesibilidad de la informacion relativa a sus servicios y tramites, para lo cual deberan contar con
tecnologias de la comunicacion asi como formatos susceptibles de ser comprendidos por las personas
con discapacidad.

CAPITULO IV
DEL TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 19.
Corresponde a la Secretaria General de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Transporte Publico,
lo siguiente:

l.- Garantizar que en cada ruta exista por lo menos una unidad que cumpla con el Equipamiento Basico,
a fin de que puedan garantizar la accesibilidad y desplazamiento de las personas con discapacidad, la
que se identificara con un sefalamiento especial;

Il.- Establecer programas de capacitacion a los conductores del servicio publico de transporte,
encaminados a la preparacion y concientizacion sobre la atencidon a personas con discapacidad;

lll.- Emitir la reglamentacion respecto a la preferencia en el ascenso, descenso y asignacion de lugares
en los vehiculos de transporte publico, para garantizar el acceso a los usuarios con discapacidad;

IV.- Proponer a las autoridades competentes los estimulos fiscales o reconocimientos que se puedan
otorgar a los propietarios de las unidades de transporte publico que cumplan con el Equipamiento Basico;

y
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V.- Realizar programas de capacitacion permanente sobre la accesibilidad universal, dirigidos a todo el
personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

ARTICULO 20.
Los concesionarios de cualquier medio de transporte publico, estan obligados a:

l.- Adquirir unidades nuevas con las condiciones necesarias y caracteristicas de accesibilidad que les
permita brindar el servicio a las personas con discapacidad;

Il.- Hacer accesibles las unidades de transporte fabricadas con anterioridad a la emisién de la presente
Ley;

lll.- Disefiar y ejecutar programas de sensibilizacion dirigidos a todos los operadores de sus unidades,
respecto de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asi como el
respeto debido a los mismos, auxiliados en todo momento por la Secretaria Ejecutiva;

IV.- Promover que en la concesion del servicio de transporte publico las unidades e instalaciones
garanticen a las personas con discapacidad la accesibilidad para el desplazamiento y los servicios,
incluyendo especificaciones técnicas y antropométricas, apoyos técnicos o humanos y personal
capacitado; y

V.- Promover la suscripcidon de convenios con los concesionarios de los medios de comunicacioén, para
difundir una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el propésito de esta Ley,
e incorporar en la programacién de los canales de television programas de formacion, sensibilizacion y
participacion de las personas con discapacidad.

ARTICULO 21.

El Gobierno del Estado y los Municipios, a través de sus organismos de Seguridad Publica y Transito,
instrumentaran, proyectos y campafas de educacién vial, encaminadas a motivar el respeto hacia las
personas con discapacidad.

CAPITULO V
DE LAS COMUNICACIONES

ARTICULO 22.

El Gobierno del Estado y los Municipios coadyuvaran con los medios de comunicacion locales para la
trasmision por television con intérpretes de la Lengua de Sefas Mexicana y/o subtitulos que permitan a
las personas con discapacidad acceder a la informacién proyectada relativa a noticias de la localidad.

CAPITULO VI
ACCESO A LA JUSTICIA

ARTICULO 23.
1. Las personas con discapacidad no podran ser objeto de ninguna vulneracion, discriminacion, ni
restriccion en el ejercicio de sus derechos vy libertades fundamentales.

2. La violacion a cualquiera de sus derechos o libertades fundamentales sera inmediatamente hecha del
conocimiento de las autoridades competentes, quienes deberan restituir a la brevedad a las personas
con discapacidad en el ejercicio de sus derechos, sin perjuicio de aplicar las penas o sanciones
correspondientes a las personas responsables. Las denuncias de tales violaciones podran realizarse
directamente por el interesado o por cualquier persona que presencie o le conste dicha violacion.

ARTICULO 24.

La Fiscalia General de Justicia, el Tribunal Superior de Justicia, la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, deberan elaborar, publicar, difundir manuales e informar a las personas con
discapacidad sobre las autoridades a las cuales deben acudir en el caso de la violacion de sus derechos
fundamentales, asi como de los procedimientos que se deben iniciar.
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ARTICULO 25.

Los 6rganos de procuracién e imparticion de justicia que atiendan los delitos cometidos en contra o por
personas con discapacidad, debera contar con las instalaciones adecuadas que garanticen la
accesibilidad universal a las personas con discapacidad, asi como con todo el personal y material
especializado que permita la atenciéon adecuada y el ejercicio de sus derechos que, como ofendido,
probable responsable o como imputado le correspondan.

ARTICULO 26.

El Instituto de Defensoria Publica del Estado, debera actualizar y capacitar a un cuerpo de defensores
de oficio, para la debida atenciéon y defensa de los derechos y libertades de las personas con
discapacidad de escasos recursos, debiendo contar igualmente con el personal y material especializado,
que garantice una defensa adecuada, en igualdad de condiciones con las demas personas.

ARTICULO 27.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, debera elaborar y ejecutar un programa
especializado en el seguimiento y proteccion de los derechos y libertades fundamentales de las personas
con discapacidad.

CAPiTULO VI
DERECHO A LA EDUCACION

ARTICULO 28.

A fin de garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, prohibiendo cualquier
discriminacién en planteles, centros educativos, o del personal docente o administrativo del Sistema
Educativo Estatal, la Secretaria de Educacion realizara las siguientes acciones:

l.- Garantizar la integracion de todos los estudiantes con discapacidad a la educacién regular a través de
la capacitacion del personal docente y directivo, la adquisicion de nuevas tecnologias, la implementacion
de acciones afirmativas y de estrategias conjuntas de colaboracién entre maestros, padres de familia,
sector publico y privado;

Il.- Programar y ejecutar permanentemente cursos de capacitacion, actualizacién y sensibilizacion
dirigidos al personal docente y administrativo de sus centros educativos;

lll.- Supervisar y garantizar un trato adecuado y sin discriminacion a los estudiantes y docentes con
discapacidad;

IV.- Garantizar la existencia del mobiliario y material didactico que requieran los estudiantes y docentes
con discapacidad;

V.- Proporcionar a las personas con discapacidad programas de potencial humano que potencialicen su
desempenio personal y educativo;

VI.- Proporcionara las personas con discapacidad que asi lo requieran educacion especial, de acuerdo
a sus necesidades especificas, tendiendo en todo momento a potenciar y desarrollar sus habilidades
fisicas y su capacidad cognoscitiva;

VII.- Integrar a los programas de educacion, informacién sobre los diversos tipos de discapacidad que
permita la sensibilizacion e informacion de los estudiantes en el tema y les infunda valores positivos con
relacién a la importancia de la integracién social de las personas con discapacidad en la comunidad;

VIII.- Proporcionar a las personas con discapacidad que asi lo requieran instruccion de la Lengua de
Sefas Mexicana y el Sistema de Escritura Braille;

IX.- Elaborar y ejecutar un programa de adecuacion arquitectdnica de las instalaciones educativas, que
garantice el acceso universal a los estudiantes y maestros con discapacidad en todos los planteles
educativos del Estado de Tamaulipas;




Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas P4g. 16

X.- Promover que los estudiantes presten apoyo a personas con discapacidad que asi lo requieran, a fin
de que cumplan con el requisito del servicio social;

Xl.- Disefiar e implementar programas de formacion y certificacién de intérpretes, estendgrafos del
espafiol y demas personal especializado en la difusién y uso conjunto del espafiol y la Lengua de Senas
Mexicana;

Xll.- Promover el desarrollo de acciones tendientes al otorgamiento de becas educativas, y de
capacitacion para personas con discapacidad en todos los niveles del Sistema Educativo Estatal; y;

XIll.- Proponer y ejecutar cursos de verano especificos para personas con discapacidad.

ARTICULO 29.

La educacion especial sera solo parte de la estrategia de atencién a la poblacién con discapacidad y no
la Unica o principal estrategia de atencion y tendra por objeto, ademas de lo establecido en la Ley General
de Educacion, la formacion para la vida independiente y la atencion de necesidades educativas
especiales, que comprenden, entre otras, dificultades severas de aprendizaje, comportamiento,
emocionales, discapacidad multiple o severa y aptitudes sobresalientes, que le permita a las personas
tener un desempefio académico equitativo, evitando asi la desatencion, desercidon, rezago o
discriminacion.

CAPITULO VI
DERECHO A LA SALUD

ARTICULO 30.

A fin de garantizar el derecho de las personas con discapacidad a gozar del mas alto nivel posible de
salud, rehabilitacién y habilitacion sin discriminacion por motivos de discapacidad, mediante programas
y servicios que seran disefiados y proporcionados, considerando criterios de calidad, especializacion,
género, gratuidad o precio asequible, la Secretaria de Salud realizara las siguientes acciones:

l.- Instrumentar talleres de formacién para el personal cuyos principios y contenidos curriculares estén
basados en el enfoque del modelo social y orientados a desarrollar las habilidades de las personas con
discapacidad para lograr su integracion al desarrollo;

Il.- Elaborar para su ejecucion en los centros de salud, clinicas y hospitales del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, programas de atencion, deteccion y prevencion necesarios para disminuir y, en lo posible,
eliminar las distintas circunstancias causantes de discapacidad;

lll.- Elaborar la clasificacion oficial de las discapacidades permanentes y temporales, con base en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, aprobada por la
Organizaciéon Mundial de la Salud, estableciendo los niveles de cada discapacidad y determinando el
nivel a partir del cual sera considerada como sujeta de los beneficios de los programas de gobierno;

IV.- Realizar las adecuaciones que sean necesarias a sus instalaciones, a fin de garantizar la
accesibilidad a las personas con discapacidad;

V.- Asignar espacios de estacionamiento en sus instalaciones para usuarios que utilicen silla de ruedas;

VL.- Contar con una unidad especializada en Lengua de Sefias Mexicana que auxilie a las personas en
sus consultas o tratamientos;

VII.- Adquirir y dotar a los centros de salud, clinicas y hospitales del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, de las instalaciones y mobiliario adecuado para la atencién, revision y consulta
de las personas con discapacidad;
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VIIl.- Promover a través de convenios con universidades y centros de investigacion la implementacion
de estudios especializados que permitan conocer el perfil de las realidades sociales de las personas con
discapacidad, asi como mejorar su calidad de vida a partir de la incorporacion de los avances cientificos
y tecnoldgicos en el tratamiento de su condicidn especifica para la inclusion al desarrollo;

IX.- Crear bancos de proétesis, ortesis, ayudas técnicas y medicinas de uso restringido, que sean
accesibles a la poblacion con discapacidad;

X.- Fomentar y fortalecer la atencidon en centros asistenciales, temporales o permanentes, para personas
con discapacidad en desamparo, donde sean atendidas en condiciones que respeten su dignidad y sus
derechos, de conformidad con los principios establecidos en la presente Ley;

XI.- Establecer servicios de informacion, orientacion, atencidn y tratamiento psicolégico para las personas
con discapacidad, sus familias o personas que se encarguen de su cuidado y atencion;

XIl.- Crear programas de orientacion, educacion, y rehabilitacion sexual y reproductiva para las personas
con discapacidad y sus familias;

XIIl.- Incorporar de forma gratuita al Seguro Popular, a la poblacién con discapacidad; y

XIV.- Desarrollar y asegurar la prestacion de los servicios de salud, habilitacién y rehabilitacion integral
a las personas con discapacidad. Esto incluye asistencia y servicios interinstitucionales, que permita a
las personas con discapacidad temporal o permanente su inclusién al desarrollo.

ARTICULO 31.
Corresponde a los directores o titulares de los centros de salud, clinicas y hospitales del Estado de
Tamaulipas, lo siguiente:

l.- Supervisar y garantizar un trato adecuado a las personas con discapacidad;

Il.- Realizar las adecuaciones que sean necesarias a sus instalaciones a fin de garantizar la accesibilidad
universal a las personas con discapacidad; y

lll.- Asignar espacios de estacionamiento en sus instalaciones para usuarios que utilicen silla de ruedas.

ARTICULO 32.
Corresponde al DIF Estatal lo siguiente:

l.- Disefar y ejecutar campanas de sensibilizacién sobre las diversas discapacidades;

Il.- En conjunto con los Sistemas Municipales DIF, crear y operar Unidades Basicas de Rehabilitacion
donde se atienda a personas con discapacidad y en las que los costos de los servicios se determinen
por el perfil socioeconémico;

lll.- Celebrar convenios con instituciones privadas, sociales y organizaciones de y para personas con
discapacidad, que tengan como finalidad impulsar la investigacion, desarrollo y producciéon de ayudas
técnicas a costos accesibles para personas con discapacidad;

IV.- Coadyuvar en la prestacion de los servicios de habilitacién y rehabilitacion integral a las personas
con discapacidad. Esto incluye asistencia y servicios interinstitucionales, que permita a las personas con
discapacidad temporal o permanente su inclusién al desarrollo; y

V.- Promover, en coordinacién con los Sistemas DIF municipales, ante las instancias publicas y privadas
correspondientes, la adecuacién, mejoramiento y construccién de lugares de esparcimiento y recreo
libres de barreras arquitectonicas que permitan su uso por parte de personas con discapacidad, asi como
el libre acceso y transito de éstas en dichas instalaciones.
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ARTICULO 33.

Corresponde a todas las dependencias que conforman el Sector Salud del Estado de Tamaulipas,
garantizar el pleno ejercicio del derecho fundamental a la salud y la rehabilitacién de las personas con
discapacidad.

CAPITULO IX ,
DERECHO AL TRABAJO Y A LA CAPACITACION

ARTICULO 34.
Para garantizar el derecho al trabajo digno de las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades y equidad, que les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral, la Secretaria

del Trabajo realizara las siguientes acciones:
Parrafo reformado, P.O. No. 08, del 18 de enero de 2023.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-08-180123.pdf

l.- Promover la contratacion de personas con discapacidad, atendiendo a sus competencias laborales,
en los diferentes sectores productivos y de servicios, creando para ello, programas de potencial humano,

capacitacion laboral de personas con discapacidad y ferias de empleo;
Fraccion reformada, P.O. No. 08, del 18 de enero de 2023.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-08-180123.pdf

Il.- Crear un sistema de colocacion laboral que permita ofrecer empleo al mayor nimero de personas con
discapacidad, promoviendo su permanencia y desarrollo en el mismo;

lll.- Crear un registro de empresas, industrias y comercios con infraestructura, que contraten a personas
con discapacidad, a efecto de que sean objeto de visitas de inspeccién para verificar la existencia

fehaciente de la relacion laboral, asegurando condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables;
Fraccion reformada, P.O. No. 08, del 18 de enero de 2023.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-08-180123.pdf

IV.- Proteger a las personas con discapacidad de explotacién laboral o tratos denigrantes en el ambito
laboral; y

V.- Promover y difundir en el sector empresarial los estimulos fiscales existentes para aquellas empresas
que contraten personas con discapacidad motora, visual y auditiva.

ARTICULO 35.

Es obligacion de todas las autoridades de la Administracién Publica, del Poder Legislativo, del Poder
Judicial y de los Gobiernos Municipales de Tamaulipas, que sefala la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas, asi como en el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas,
designar al menos el tres por ciento de su base laboral a la contratacién de personas con discapacidad,

misma que estara determinada por la certificacion de sus competencias respectivas.
Articulo Reformado, P.O. No. 70, del 14 de junio de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/cxlvii-70-140622F.pdf

Articulo Reformado, P.O. No. 106, del 5 de septiembre de 2023
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/09/cxIviii-106-050923.pdf

ARTICULO 36.
1. Tanto los Organos de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, como las empresas,
industrias y comercios que contraten a personas con discapacidad deberan:

l.- Acondicionar fisicamente los lugares de trabajo a fin de garantizar el libre desplazamiento y seguridad
de los trabajadores con discapacidad;

Il.- Proporcionar los materiales y ayudas técnicas que requieran los trabajadores con discapacidad para
la realizacion de sus actividades;

lll.- Implementar programas de potencial humano y de capacitacion a personas con discapacidad; y
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IV.- Elaborar programas de sensibilizacién, dirigidos a las personas trabajadoras, respecto de los
derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asi como del respeto debido a
los mismos, auxiliados en todo momento por la Secretaria Ejecutiva.

2. Por ningun motivo se podra pagar menos sueldo a un trabajador con discapacidad que el destinado a
una persona sin discapacidad, por la realizacion del mismo trabajo.

3. Para garantizar y fomentar la inversién en infraestructuras dotadas de accesibilidad, las empresas,
industrias y comercios que adecuen sus instalaciones para favorecer el desarrollo de las actividades
laborales de las personas con discapacidad, podran ser sujetos de estimulos fiscales y reconocimientos

por parte de la autoridad competente.
Parrafo adicionado, P.O. No. 70, del 14 de junio de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/cxlvii-70-140622F.pdf

~ CAPITULOX ]
DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA

ARTICULO 37.

El Instituto Electoral de Tamaulipas debera realizar las acciones que correspondan a fin de promover
activamente un entorno en el que las personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente
en la vida politica del Estado. Principalmente, debera garantizar en todo momento su derecho a votar y
a ser votados.

ARTICULO 38.

Los Partidos Politicos con registro en el Estado de Tamaulipas deberan garantizar la plena participacion
politica de personas con discapacidad en sus 6rganos de direccion y promover la participacion y afiliacion
a sus institutos politicos. Igualmente, promoveran su participacion en los cargos de eleccion popular.

ARTICULO 39.

Los Organos de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, deberan promover en todo
momento la participacién activa de las personas con discapacidad o sus representantes en los 6rganos
0 mecanismos de consulta, sobre todo en aquellos en los que se tomen decisiones relativas a las
personas con discapacidad.

CAPITULO XI
DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA CULTURAL, ACTIVIDADES TURISTICAS, RECREATIVAS Y
EL DEPORTE

Denominacion reformada, P.O. No. 148, del 13 de diciembre de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/cxlvii-148-131222.pdf

ARTICULO 4o0.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Secretaria de Turismo, el Instituto Tamaulipeco para la Cultura
y las Artes y el Instituto del Deporte de Tamaulipas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deberan llevar a cabo lo siguiente:

l.- Elaborar y ejecutar un programa que garantice el libre acceso y desplazamiento de las personas con
discapacidad en los lugares donde se impartan o realicen actividades turisticas, culturales, deportivas o
recreativas;

Il.- Adoptar las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar
su potencial creativo, artistico e intelectual, no s6lo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad; y

lll.- Reglamentar y supervisar el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad bajo las cuales se
realicen las actividades turisticas, culturales, deportivas o recreativas, las que deberan ser accesibles
para las personas con discapacidad.
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ARTICULO 41.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y con instituciones
de educacién superior, promoveran el surgimiento y desarrollo de la actividad empresarial de las
personas con discapacidad y/o de la persona de la que dependa, a través de modelos y programas
reconocidos por la Secretaria de Economia.

ARTICULO 42.
Conforme a la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobierno
del Estado, con guia de la Secretaria Ejecutiva, llevar a cabo lo siguiente:

l.- Formular y ejecutar el Programa Estatal del Deporte, mismo que debe contemplar el deporte para
personas con discapacidad;

Il.- Fomentar la construccion, conservacion, adecuacién y mejoramiento de las instalaciones deportivas,
tomando en cuenta las especificaciones técnicas de los deportes y actividades que se proyecta
desarrollar, considerando la opinién de las Asociaciones Deportivas Estatales que correspondan, asi
como los requerimientos de construcciéon y seguridad determinados en la Norma Oficial Mexicana
correspondiente, que para tal efecto expida la dependencia en la materia, para el uso normal de las
mismas por parte de personas con alguna discapacidad fisica, garantizando en todo momento que se
favorezca su utilizacion multifuncional, teniendo en cuenta las diferentes disciplinas deportivas, la
maxima disponibilidad de horario y los distintos niveles de practica de los ciudadanos;

l1L.- Incluir la preparacion respecto a la atencion de las personas con algun tipo de discapacidad en los
programas de capacitacion en actividades de activacion fisica, cultura fisica y deporte, para la formacion
de profesionales y técnicos en ramas de la cultura fisica y el deporte; y

IV.- Gestionar y establecer los mecanismos necesarios para que los deportistas con discapacidad, sin
discriminacion alguna, gocen de los mismos reconocimientos y estimulos que otorgue el gobierno estatal
a los deportistas convencionales.

ARTICULO 42 Bis.
La Secretaria de Turismo promovera el derecho de las personas con discapacidad para acceder a los
servicios turisticos, recreativos o de esparcimiento. Para tales efectos, realizara las siguientes acciones:

l.- Establecer programas y normas a fin de que la infraestructura destinada a brindar servicios turisticos
en el territorio estatal cuente con facilidades de accesibilidad universal;

Il.- Establecer programas para la promocion turistica de las personas con discapacidad;
Fraccion reformada, P.O. No. 148, del 13 de diciembre de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/cxlvii-148-131222.pdf

lll.- La Secretaria de Turismo del Estado en coordinacion con los Ayuntamientos de la Entidad que cuenten
con playas susceptibles de ser inclusivas, promovera la gestion ante las autoridades e instancias
correspondientes, las certificaciones y distintivos para ser consideradas como playas limpias sustentables, y
Bandera Azul; y

Fraccién adicionada, P.O. No. 148, del 13 de diciembre de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/cxlvii-148-131222.pdf

IV.- Las demas que dispongan otros ordenamientos.
Fraccion recorrida, P.O. No. 148, del 13 de diciembre de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/cxlvii-148-131222.pdf
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TiTULO SEGUNDO
DEL SISTEMA INTERSECTORIAL DE PROTECCION Y GESTION INTEGRAL DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO UNICO

ARTICULO 43.
1. Se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion y Gestion Integral de Derechos de las Personas con
Discapacidad, que tendra por objetivos:

I.- Diagnosticar las condiciones en las que se desarrolla su vida cotidiana, con énfasis en aquellos que
presentan condiciones de pobreza y marginacion social;

Il.- La formulacién de politicas focalizadas en ambitos georreferénciales especificos;

lll.- La construccion de estrategias de coordinacion intersectoriales que potencien la capacidad del
Estado para superar el desafio que implica generar oportunidades de desarrollo social;

IV.- El disefio de programas y proyectos que den respuesta integral a las necesidades basicas de las
personas;

V.- Al disefio de estrategias de operacion tactica que aseguren el cumplimiento de los objetivos;
VLI.- A la formulacién de metodologias que promuevan la corresponsabilidad social; y

VII.- La definicién de un sistema de indicadores, que permitan la correcta implementacién de los derechos
de las personas con discapacidad.

2. El Sistema Intersectorial se integrara de la siguiente manera:
l.- Ejecutivo del Estado;
Il.- El Secretario General de Gobierno;

lll.- Secretaria de Bienestar Social;

IV.- Secretaria de Salud;

V.- Secretaria de Desarrollo Econémico;

VLI.- Secretaria de Educacién de Tamaulipas;

VII.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;

VIIl.- Secretaria de Finanzas;

IX.- Secretaria de Obras Publicas;

X.- Secretaria del Trabajo;

XI.- Secretaria de Turismo;

XIll.- Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas;
XIIl.- La Direccion General del Sistema DIF Estatal; y

XIV.- Coordinacion Estatal de la RED.

Parrafo reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

3. A invitacién del Sistema Intersectorial, podran asistir las dependencias federales que implementan
programas en beneficio de las personas con discapacidad.
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4. Quienes integran el Sistema Intersectorial tendran derecho a participar con voz y voto; ademas, los
integrantes previstos en las fracciones | a la Xll, podran nombrar a un suplente para que los represente
en las sesiones del Sistema, siendo obligatorio, para todos los integrantes de dicho Sistema, asistir
puntualmente a las sesiones a las cuales sean convocados.

5. El Presidente podra invitar a las sesiones respectivas a representantes de otras dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, de los organismos auténomos, de los Municipios, segun
la naturaleza de los asuntos a tratar, quienes intervendran con voz pero sin voto.

6. El Sistema Intersectorial se reunira cuando menos dos veces al afio, a convocatoria de su Presidente;
para sesionar validamente se requerira un quérum de la mayoria de sus miembros y la asistencia de su
Presidente; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Sistema Intersectorial podra constituir comisiones
encargadas de atender asuntos o materias especificas y emitira los lineamientos para su integracion,
organizacién y funcionamiento, las cuales deberan ser publicadas en el Periédico Oficial del Estado.

8. Los cargos de los integrantes del Sistema Intersectorial seran honorificos, por lo que no percibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna.

ARTICULO 44.

1. La coordinacién operativa del Sistema Intersectorial recaera en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Intersectorial de Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, por sus siglas
SIPRODDIS, que sera un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno,

y tendra las siguientes atribuciones.
Parrafo reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

2. La Secretaria Ejecutiva tendra las atribuciones siguientes:

l.- Establecer con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, pautas de coordinacion para la
elaboracién y actualizacion del Registro Estatal de las Personas con Discapacidad. Para lo cual
implementara una estrategia diferenciada en la obtencion de la informacién que parta del reconocimiento
del perfil sociodemografico de la poblacion; para ello, recibira el apoyo y permanente participacion de
todas las instancias del sector publico, privado y social;

Il.- Coordinar la formulacién, disefno e instrumentacion del Programa Estatal en base a la integracion de
los programas interinstitucionales, concebidos estos bajo los fundamentos del modelo social, y que
conforman el Sistema Intersectorial, asi como a la informacién contenida en el Registro Estatal de las
Personas con Discapacidad y toda aquella que sea proporcionada por las instancias publicas, privadas
y sociales relacionadas con este segmento social;

lll.- Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones de Sistema Intersectorial asi como
elaborar el acta de las sesiones que se lleven a cabo;

IV.- Supervisar la ejecucion de los programas estatales en base al establecimiento de un sistema de
gestién de indicadores el cual forma parte sustantiva del programa estatal;

V.- Generar informes derivados de la supervision y turnarlos al Sistema Intersectorial;

VL.- Instrumentar talleres de capacitacién al personal que integra el Sistema Intersectorial, sobre el
Modelo Social de Atencién, sobre el contenido de la Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad asi como diversas metodologias de gestion de programas y proyectos;

VIl.- Desarrollar los canales, mecanismos y procedimientos para que las personas con discapacidad y
las organizaciones de la sociedad civil puedan canalizar sus propuestas y sugerencias al Sistema
Intersectorial para su incorporacion al programa estatal de atencion de personas con Discapacidad,;
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VIII.- Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y a los Ayuntamientos
de la Entidad, la informacién o documentacién relativa para garantizar el cumplimiento de los objetivos
de la presente Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables; y

IX.- Las demas que sefiale el Reglamento o le sean conferidas por el Presidente del Sistema.

3. La Secretaria Ejecutiva estara conformada, al menos, de la siguiente manera:

l.- El Secretario Ejecutivo, quien debera cumplir con el siguiente perfil:

a) Experiencia comprobada, minima de 6 afios, en atencidén o asistencia social para las personas con
discapacidad;

b) Experiencia en el disefio, implementacion y seguimiento de politicas publicas destinadas a la atencion
de las personas con discapacidad;

c) Ser mayor de 30 afos de edad;

d) Tener alguna discapacidad; y

e) Estudios minimos de educacion media superior.

Il.- El Coordinador de Atencién Ciudadana, desarrollara las siguientes funciones:

a) Impulsar la conformacion de la RED de seguimiento de los derechos de las personas con
discapacidad;

b) Instrumentar y coordinar estrategias de participaciéon ciudadana de las personas con discapacidad y
sus familias;

c¢) Coordinar con la Comision Estatal de Derechos Humanos la capacitacion de los miembros de la RED,
sociedad civil con discapacidad y sus familiares;

d) Impulsar la conformacién del registro de personas con discapacidad en el Estado;

e) Coordinar la premiacion anual al mérito ciudadano estatal para la persona que haya realizado e
impulsado un mayor bien para la poblacion con discapacidad en el Estado; y

f) Los establecidos en el manual de operacion de su cargo, el cual sera recibido y validado por el sistema
intersectorial.

lll.- El Coordinador de Atencién Institucional, quien debera encargarse de:

a) Impulsar y supervisar la formacién de la red de servidores publicos que sera conformada dentro de
cada dependencia para la implementacion del modelo social y la atencidon de las personas con
discapacidad en las areas de su competencia;

b) Supervisar la actividad de labores de los servidores publicos estatales y municipales en la materia;
¢) Brindar capacitaciéon a la red de servidores publicos de las dependencias en el disefio, formacion,
implementacién, evaluacion y seguimiento de programas, proyectos y protocolos de atencién a la

poblacién con discapacidad y sus familiares;

d) Canalizar y administrar la informacion de los indicadores de desempefo de las dependencias del
Estado y los municipios; y
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e) Los establecidos en el manual de operacion de su cargo, el cual sera recibido y validado por el sistema

intersectorial.
Numeral anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 45.
Son funciones del Sistema Intersectorial:

l.- La estricta observancia de objetivos, estrategias y directrices de la politica estatal, la adecuada
implementacion de los programas y proyectos contenidos en el programa estatal de atencion a personas
con discapacidad en el Estado;

Il.- Elaborar un Programa anual de actividades, bajo claros y sustentados criterios de prioridad, que
tengan como objetivo impulsar la promocion de todos los derechos establecidos en la presente Ley y las
acciones y lineamientos expuestos dentro del reglamento respectivo de esta misma Ley;

lll.- Implementar convenios de colaboracion y coordinacion entre las instancias publicas y privadas
nacionales e internacionales para el cumplimiento de la presente Ley;

IV.- Fortalecer los mecanismos de corresponsabilidad, solidaridad y subsidiariedad a favor de las
personas con discapacidad;

V.- Implementar programas y proyectos para generar las condiciones de igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad;

VL.- Implementar y apoyar el fortalecimiento de programas y proyectos que impulsen el desarrollo y la
inclusién de las personas con discapacidad, a fin de sumar esfuerzos, recursos y voluntades para
implementar una nueva cultura de respeto, dignidad y tolerancia;

VII.- Estar receptivos a las opiniones y demandas que hace la ciudadania, para mejorar los procesos
administrativos y de atencién a las necesidades de la poblacion con discapacidad;

VIII.- Dar cumplimiento con estricto rigor a todas las prerrogativas que en la presente Ley se establecen;

IX.- Instrumentar estrategias y procedimientos de seguimiento y evaluacién permanentes de programas
y proyectos interinstitucionales, privados y sociales, contenidos en el programa estatal;

X.- Impulsar la adopcién de acciones afirmativas orientadas a compensar las desventajas de una persona
con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econémica, social, deportiva, recreativa
y cultural;

XI.- Celebrar los acuerdos o resoluciones para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la presente
Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables; y

XIl.- Las demas que seiale el reglamento, los lineamientos o normatividad aplicable.

ARTICULO 45 Bis.

Derivado de sus actividades de coordinacion interinstitucionales, la Secretaria Ejecutiva debera
proporcionar toda informacion relacionada con la implementaciéon del modelo social en el Estado a la Red
de Seguimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad en un plazo no mayor de 7 dias
naturales o a cualquier persona que lo solicite de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 45 Ter.

Todas las dependencias y organismos de la administraciéon publica estatal deberan coadyuvar con la
Secretaria Ejecutiva en la implementacién del modelo social dentro de sus dependencias y deberan
compartir con la Secretaria Ejecutiva toda informacion relacionada a los programas, proyectos y
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protocolos de atencién establecidos para promover, proteger y restituir los derechos de las personas con

discapacidad en sus respectivas areas de competencia.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 45 Quater.
Todas las dependencias y organismos de la administracién publica estatal deberan establecer los
enlaces con la Secretaria Ejecutiva. Los enlaces estatales designados deberan ser minimo dos:

I. Enlace de nivel Administrativo. Con nivel minimo de Direccién; y

Il. Enlace de nivel Operativo. Con nivel minimo de Jefatura de Departamento.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 45 Quinquies.

Los enlaces de las dependencias u organismos estatales seran los encargados de asistir a las reuniones
del Sistema Intersectorial, asi como de impulsar el disefio, implementaciéon y evaluacion de los
programas, proyectos y protocolos de atencion establecidos en sus dependencias y organismos. Los
enlaces dentro de cada dependencia u organismo de la administracién publica estatal, en adicién con su
titular, seran los responsables de impulsar el modelo social dentro de sus respectivas dependencias u

organismos.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 45 Sexies.

Las dependencias u organismos estatales que carezcan de programas o proyectos o protocolos de
atenciéon en favor de las personas con discapacidad deberan justificar por escrito ante la Secretaria
Ejecutiva las razones de su omisidn. Y sera facultad de la Secretaria Ejecutiva determinar si dicha
justificacion es valida, apegandose en su analisis al modelo social de atencion para las personas con

discapacidad.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 45 Septies.

La Secretaria Ejecutiva debera integrar el Programa Estatal de Atencién para personas con discapacidad,
conformado por los programas, proyectos y protocolos, establecidos en las dependencias u organismos
estatales en favor de las personas con discapacidad, la promocion, la proteccion y la restitucién de sus

derechos.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

TiTULO TERCERO
DE LA RED DE SEGUIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Titulo reformado su determinacién, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

CAPITULO UNICO

ARTICULO 46.
La RED representa el mecanismo a través del cual las personas con discapacidad, ejerceran su amplia
y decidida participacion en todo el proceso que implica la concepcion, desarrollo e implementacion de

las politicas a su favor.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 47.
El Gobierno Estatal promovera la conformacién de la RED y le garantizara el acceso a la informacién
publica a través de la Secretaria Ejecutiva con las reservas que establece la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, para el cumplimiento de sus funciones.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
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ARTICULO 48.

La RED debera estar representada en todos los municipios y estar integrada, principalmente, por
personas con discapacidad y sus familiares; y organizaciones de la sociedad civil que den atencion,
servicios 0 apoyo a la comunidad con discapacidad.

Asi mismo, la RED debera contar con una coordinacion estatal integrada por la representacion de 5 redes

regionales conformadas por las redes municipales.
Articulo afiadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 49.
Son funciones de la RED:

l.- Contribuir con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién del Registro Estatal de personas con
discapacidad;

Il.- Participar en el disefio que las instancias del sector publico realicen en materias de programas,
proyectos y estrategias de atencion;

lll.- Elaborar recomendaciones al Sistema Intersectorial que contribuyan al fortalecimiento del marco de
los derechos de las personas con discapacidad;

IV.- Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas dirigidos a las personas
con discapacidad conforme ala Ley y a las reglas de operacion;

V.- Elaborar informes sobre el desempeno de los programas y ejecucién de los recursos publicos para
ser presentados ante el Sistema Intersectorial; y

VI.- Capacitarse en programas de potencial humano y derechos humanos, para alcanzar un dominio

amplio y solvente en promocion, proteccion y defensa de sus derechos.
Articulo ahadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50. La RED estara integrada por todas y cada una de las Redes Municipales de Seguimiento

de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

TITULO TERCERO BIS

...(Derogado) (Decreto No. 65-135, P.O. No. 41 del 6 de abril de 2022)
...(Derogado) (Decreto No. 65-135, P.O. No. 41 del 6 de abril de 2022)

ARTICULO 50 Bis. Derogado (Decreto No. 65-135, del 15 de febrero de 2022.)
ARTICULO 50 Ter. Derogado (Decreto No. 65-135, del 15 de febrero de 2022.)

ARTICULO 50 Quater. Derogado (Decreto No. 65-135, del 15 de febrero de 2022.)
Articulos Derogados, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

TiTULO TERCERO TER
DEL MECANISMO DE IMPLEMENTACION Y COORDINACION MUNICIPAL

Titulo reformado su determinacion, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
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CAPIiTULO|

ARTICULO. 50 Quinquies.
Todos los ayuntamientos deberan integrar, dentro de la estructura organica de la Secretaria del
Ayuntamiento o de una instancia central del mismo, una oficina de implementacion y coordinacion.

Esta oficina no debera ser integrada o adscrita a las Secretarias o a las areas correspondientes de
Bienestar o Desarrollo Social, de Salud, ni de Trabajo municipales. Esta oficina de implementacién y
coordinacion debera de tener las siguientes caracteristicas, atribuciones y obligaciones:

I. Debera de coordinar y supervisar la implementacion del modelo social dentro de las diferentes
dependencias del ayuntamiento. Asegurandose de que cada dependencia desarrolle programas,

proyectos y protocolos de atencién en favor de promover, proteger y restituir los derechos de las personas
con discapacidad;

Il. Debera contar con los recursos humanos, presupuesto y recursos necesarios;

lll. En ayuntamientos con mas de 25,000 habitantes, este mecanismo debera de estar conformado con
al menos un titular, un coordinador de atencién institucional y un coordinador de atencién ciudadana;

IV. Se encargara de la capacitacion periddica de las dependencias u organismos municipales, en
materia de:

a) Politicas publicas con enfoque de derechos humanos;

b) Derechos humanos;

e) Modelo social de atencién a personas con discapacidad,;

d) Desarrollo de Programas y proyectos;

e) Evaluacion y Seguimiento de programas; y

f) Los que el Mecanismo de Implementacion Municipal considere pertinente.

V. Debera coordinar la formulacion, disefio e instrumentacion de programas, proyectos y acciones en
beneficio de las personas con discapacidad, bajo el modelo social, en cada una de las dependencias del

Ayuntamiento y en base a sus competencias;

VL. Debera integrar con la suma de los programas, proyectos y acciones de cada dependencia del
Ayuntamiento en beneficio de las personas con discapacidad el programa municipal de atencién de
personas con discapacidad;

VII. Debera supervisar la ejecucion de los programas municipales en base al establecimiento de un
sistema de gestion de indicadores el cual forma parte sustantiva del programa municipal de atencién de
personas con discapacidad;

VIII. Debera impulsar y coordinar la creacién del Sistema Intersectorial Municipal;

IX. Desarrollar los canales, mecanismos y procedimientos para que las personas con discapacidad y las
organizaciones de la sociedad civil puedan canalizar sus propuestas y sugerencias al Sistema
Intersectorial municipal para su incorporacién al programa municipal de atenciéon de personas con
Discapacidad;
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X. La direccion y el personal que labore en esta oficina, encargada de la implementacién del modelo
social deberan contar con un solvente dominio de los derechos de las personas con discapacidad,
reconocidos en la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, y conocimiento en el
disefio de politicas publicas incluyentes para la mejor orientacién y asesoria al conjunto institucional;

XI. El encargado de esta oficina de coordinacion e implementacion debera tener un nivel minimo de
Director;

Xll. Debera estar abierto a la coordinacién y consulta con las organizaciones de personas con
discapacidad e, incluso, tanto en su direccién como en su personal es muy recomendable que cuente
con personas con discapacidad, potenciadas social y politicamente;

XIll. Debera estar dispuesto a colaborar y recibir, constructivamente, las criticas y observaciones de la
institucién o mecanismo de vigilancia establecido, en arreglo al parrafo 2 del articulo 33 de la Convencion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad;

XIV. Debera coadyuvar, con la Secretaria de Bienestar Municipal o el area correspondiente en la materia,
la Secretaria Ejecutiva del Estado y el INEGI, para la conformacion del Registro Municipal de Personas
con Discapacidad;

XV. Debera entregar mensualmente a la Secretaria Ejecutiva del Estado la informacion referente a los
indicadores de desempefio requeridos por la Secretaria Ejecutiva. Asi como, un reporte de actividades
en relacion a la promocion, proteccion y restitucion de los derechos de las personas con discapacidad
en el Municipio; y

XVI. Las demas que sefale el Reglamento municipal en la materia o las que sean conferidas por el

Presidente Municipal como integrante del Sistema Intersectorial Municipal.
Articulo reformado, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Sexies.
El mecanismo de implementacion municipal debera contar con sus. propios recursos humanos,
instalaciones, equipo adecuado y capacidad presupuestal necesaria para desempefar sus obligaciones

y poder promover, proteger y restituir los derechos de las personas con discapacidad.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Septies.
1. ElI' mecanismo de Implementacion y Coordinacion Municipal debera de contar con el Sistema
Intersectorial Municipal de Proteccion y Gestion Integral de Derechos de las Personas con Discapacidad,
que tendra por objetivos:

l.- Diagnosticar las condiciones en las que se desarrolla su vida cotidiana, con énfasis en aquellos que
presentan condiciones de pobreza y marginacién social;

Il.- La formulacién de politicas focalizadas en ambitos georreferenciales especificos del municipio;

lll.- La construccion de estrategias de coordinacion intersectoriales que potencien la capacidad del
Estado para superar el desafio que implica generar oportunidades de desarrollo social;

IV.- El disefio de programas y proyectos que den respuesta integral a las necesidades basicas de las
personas con discapacidad y sus familiares, habitantes del municipio;

V.- Al disefo de estrategias de operacion tactica que aseguren el cumplimiento de los objetivos; y
VL.- A la formulacién de metodologias que promuevan la corresponsabilidad social.

2. El Sistema Intersectorial Municipal se integrara de la siguiente manera:
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l.- Presidente Municipal;

Il.- El Secretario del Ayuntamiento;

lll.- Secretaria de Bienestar Social o area correspondiente en la materia;

IV.- Secretaria de Salud o area correspondiente en la materia;

V.- Secretaria de Desarrollo Econdmico o area correspondiente en la materia;

VI.- Secretaria de Educacién o area correspondiente en la materia;

VII.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente o area correspondiente en la materia;
VIII.- Secretaria de Finanzas o area correspondiente en la materia;

IX.- Secretaria de Obras Publicas o area correspondiente en la materia;

X.- Secretaria del Trabajo o area correspondiente en la materia;

XI.- Secretaria de Turismo o area correspondiente en la materia;

XIl.- Representante de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas;
XIll.- La Direccion General del Sistema DIF Municipal;

XIV.- El Coordinador o la persona responsable de la atencién de las personas con discapacidad dentro
del Sistema DIF Municipal;

XV.- El personal institucional responsable de cada dependencia asignado para la implementacion del
modelo social; y

XVLI.- Representacion de asociaciones civiles, debidamente constituidas y con actividad en el municipio
que otorguen algun tipo de atencion y/o asistencia social a la poblacién con discapacidad y/o sus

familiares.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Octies.
El Sistema Intersectorial Municipal debera sesionar al menos una vez cada seis meses y cuando el titular

del mecanismo de implementacion y coordinacién municipal lo consideren necesario.
Articulo ahadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Nonies.

Todas las dependencias y organismos de la administracion publica municipal deberan coadyuvar con el
Mecanismo de Implementacion y Coordinacién Municipal en la implementacién del modelo social dentro
de sus dependencias y deberan compartirle toda informacion relacionada a los programas, proyectos y
protocolos de atencién establecidos para promover, proteger y restituir los derechos de las personas con

discapacidad en sus respectivas areas de competencia.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Decies.

1. Todas las dependencias y organismos de la administracion publica municipal deberan establecer los
enlaces con el Mecanismo de Implementacién y Coordinacion Municipal. Los enlaces municipales
designados deberan ser minimo:
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I. Un enlace de nivel Administrativo con nivel minimo de Direccion; y
Il. Un enlace de nivel Operativo con nivel minimo de Jefatura de Departamento.

2. Los enlaces municipales seran los encargados de asistir a las reuniones del Sistema Intersectorial
Municipal, asi como de impulsar el disefio, implementacion y evaluacion de los programas, proyectos y
protocolos de atencién establecidos para promover, proteger y restituir los derechos de las personas con
discapacidad. Los enlaces dentro de cada dependencia u organismo de la administracion publica
municipal, en adicidén con su titular, seran los responsables de impulsar el modelo social dentro sus

respectivas dependencias u organismos.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po. tamauljpas. gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
CAPITULOIII
DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION
Capitulo afadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Undecies.

La Red Municipal de Seguimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad es el mecanismo
de seguimiento y participaciéon municipal. Representa el mecanismo a través del cual las personas con
discapacidad, ejerceran su amplia y decidida participacion en todo el proceso que implica la concepcion,

desarrollo e implementacion de las politicas a su favor.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Duodecies.
El Gobierno Municipal promovera la conformacion de la RED y le garantizara el acceso a la informacion
publica con las reservas que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas, para el cumplimiento de sus funciones.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Terdecies.

1. La RED Municipal tendra injerencia en todos los asentamientos humanos que existan en su territorio
y estara integrada principalmente por personas con discapacidad, sus familiares y organizaciones de la
sociedad civil que den atencién, servicios 0 apoyo a la comunidad con discapacidad.

2. La RED Municipal contara con una coordinacién municipal, que se integrara por la representacién de
redes regionales que seran conformadas por las redes sectoriales, definidas por la misma coordinacion

municipal.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

ARTICULO 50 Quaterdecies.
Son funciones de la RED Municipal:

l.- Contribuir con el mecanismo de implementaciéon y coordinacion municipal en la elaboracién del
Registro Municipal de personas con discapacidad;

Il.- Participar en el disefio que las instancias del sector publico realicen en materias de programas,
proyectos y estrategias de atencién;

lll.- Elaborar recomendaciones al Sistema Intersectorial Estatal y Municipal que contribuyan al
fortalecimiento del marco de los derechos de las personas con discapacidad;

IV.- Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas dirigidos a las personas
con discapacidad conforme ala Ley y a las reglas de operacion;



https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas Pag. 31

V.- Elaborar informes sobre el desempeno de los programas y ejecucién de los recursos publicos para
ser presentados ante el Sistema Intersectorial Estatal o Municipal; y

VL.- Capacitarse en programas de potencial humano y derechos humanos, para alcanzar un dominio
amplio y solvente en promocion, proteccion y defensa de sus derechos.

Articulo afiadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.

https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

TITULO TERCERO QUATER

ORGANO DE VIGILANCIA
Titulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

CAPITULO UNICO

ARTICULO. 50 Quindecies.

El encargado de la vigilancia y monitoreo de los derechos de las personas con discapacidad
sera la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, la cual tendra las siguientes
funciones:

l.- Vigilar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad;

Il.- Apoyar en la capacitacion de la RED de Seguimiento de los Derechos de las Personas con
Discapacidad;

lll.- Intervenir y dar seguimiento a las violaciones de los derechos de las personas con discapacidad;

IV.- Apoyar con orientacién y asesoria en el disefio y desarrollo de politicas publicas transversales e
incluyentes en las entidades publicas, especialmente las que atiendan necesidades de las personas con
discapacidad y supervisar su cumplimiento;

V.- Colaborar con las organizaciones de personas con discapacidad en la elaboracion de iniciativas de
mejora continua de procesos de atencion; y

VL.- Orientar a las personas con discapacidad respecto a la exigibilidad del cumplimiento de sus

derechos.
Articulo anadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

TiTULO CUARTO
DEL RECURSO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 51.

Toda persona u Organizacion de la Sociedad Civil podra impugnar cualquier hecho, acto u omisién que
produzca o pueda producir dafios o afectacion a los derechos que establece esta Ley, o que contravenga
cualquier otra de sus disposiciones o de los demas ordenamientos que regulen materias relacionadas
con las personas con discapacidad.

ARTICULO 52.
El recurso se interpondra de acuerdo a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo para el
Estado de Tamaulipas.
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TiTULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 53.

Las personas que incumplan las previsiones contenidas en esta Ley, seran sancionadas por las
autoridades correspondientes, en la forma y términos que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

ARTICULO 54.

El incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por parte de las autoridades estatales y municipales,
generara responsabilidad y sera sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 55.

Sin menoscabo de las responsabilidades contempladas en el articulo anterior, si derivado de una queja
interpuesta ante la Red de seguimiento y participacion ésta determina que existen omisiones en el
cumplimiento de las atribuciones que de esta ley se emanen, dicho servidor publico debera ser cesado

del cargo y cubierto por persona que reuna los requisitos especificados en la presente ley.
Articulo ahadido, P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-41-060422F.pdf

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley de Integracién Social de Personas con Discapacidad,
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 19 de febrero de 1997, sus reformas adoptadas, asi como
las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. El Sistema Intersectorial de Proteccion y Gestién Integral de Derechos de las
Personas con Discapacidad, debera integrarse a mas tardar dentro de los noventa dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto. En su primera sesion, el Presidente del Sistema
Intersectorial de Proteccidn y Gestion Integral de Derechos de las Personas con Discapacidad sometera
a consideracién y aprobacion del mismo, los lineamientos para su integracion, organizacion vy
funcionamiento. El Presidente del Sistema Estatal de Proteccidon Integral realizara las acciones
necesarias para la elaboracion del Programa Estatal, el cual debera elaborarse y aprobarse dentro de
los noventa dias naturales siguientes a la instalacion del Sistema Intersectorial.

ARTICULO CUARTO. El Ejecutivo Estatal debera expedir el Reglamento de la Ley de los Derechos de
las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO QUINTO. A partir del siguiente ejercicio fiscal, se deberan destinar partidas presupuestales
para el fortalecimiento de las instancias en las que incide la presente Ley; asimismo, el Ejecutivo del
Estado gestionara ante el Congreso del Estado y la Secretaria de Finanzas la asignaciéon de partidas
presupuestales para el fortalecimiento de las entidades encargadas de la aplicacion y observancia de
esta Ley.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a 26 de septiembre
del afio 2016.- DIPUTADA PRESIDENTA.- PATRICIA GUILLERMINA RIVERA VELAZQUEZ.-
Rubrica.- DIPUTADO SECRETARIO.- MARCO ANTONIO SILVA HERMOSILLO.- Rubrica.-
DIPUTADA SECRETARIA.- IRMA LETICIA TORRES SILVA.- Rubrica.”

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los veintiséis
dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO.- HERMINIO GARZA PALACIOS.- Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMAS, A PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA PRESENTE LEY.

1. ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO LXIil-53, DEL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2016 Y PUBLICADO EN EL ANEXO AL PERIODICO OFICIAL NUMERO 148, DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2016.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

2, ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO LXIIl-163, DEL 25 DE ABRIL DE
2017 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EXTRAORDINARIO NUMERO 6, DEL 8 DE
MAYO DE 2017.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

3. ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO LXIII-366, DEL 13 DE DICIEMBRE
DE 2017 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EXTRAORDINARIO NUMERO 14, DEL
15 DE DICIEMBRE DE 2017.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

4, ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO LXIII-518, DEL 17 DE OCTUBRE DE
2018 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 130, DEL 30 DE OCTUBRE DE
2018.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado.

5. ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO LXIlI-811, DEL 30 DE JUNIO DE
2019 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 100, DEL 20 DE AGOSTO DE
2019.

ARTICULO PRIMERO. E| presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de un plazo no mayor a 180 dias naturales a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, el Ejecutivo del Estado expedira las adecuaciones al Reglamento de la
Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad acorde a la presente reforma.

ARTICULO TERCERO. Treinta dias naturales antes de que los representantes de la Sociedad Civil
que forman parte del Sistema Intersectorial concluyan su periodo como integrantes del mismo; la
Secretaria Ejecutiva emitira la Convocatoria Publica para la designacion de los representantes de
organizaciones estatales de y para personas con discapacidad del Consejo Consultivo Ciudadano,
quedando a salvo los derechos de los representantes actuales para reelegirse.

ARTICULO CUARTO. Ante la eventual renuncia de alguno de los representantes de la sociedad
civil que formaran parte del Consejo Consultivo Ciudadano, el Secretario Ejecutivo del Sistema
Intersectorial de Proteccion y Gestion Integral de derechos de las Personas con Discapacidad, emitira
Convocatoria para la designacion de dicha vacante.
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10.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO LXIlI-817, DEL 6 DE AGOSTO DE
2019 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 100, DEL 20 DE AGOSTO DE
2019.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO ’NUMERO LXIl-1041, DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2019 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 125, DEL 16
DE OCTUBRE DE 2019.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO LXII-1045, DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2019 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 125, DEL 16
DE OCTUBRE DE 2019.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. LXIV-554, DEL 30 DE JUNIO DE 2021 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 83, DEL 14 DE JULIO DE 2021.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-135, DEL 15 DE FEBRERO DE 2022 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 41, DEL 6 DE ABRIL DE 2022.

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. La construccién de la RED debera de iniciar formalmente en la proxima
e inmediata sesion del sistema intersectorial estatal, la cual no debera exceder los 40 dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. La designacién del Secretario Ejecutivo y de las coordinaciones que
integran la Secretaria Ejecutiva Estatal debera estar designada en un plazo no mayor a 20 dias
naturales, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. La secretaria Ejecutiva tendra 25 dias naturales a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, para hacer publico el lugar fisico y los medios digitales a través de
los cuales se les podra solicitar informacion.

ARTICULO QUINTO. Los ayuntamientos tendran 20 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, para conformar su mecanismo de implementacion y coordinacion.

ARTICULO SEXTO. Los ayuntamientos tendran 35 dias naturales, a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto, para conformar su sistema intersectorial municipal y dar inicio a la
conformacion del registro municipal de personas con discapacidad.

ARTICULO SEPTIMO. Los ayuntamientos tendran 65 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, para tener aprobado el reglamento municipal de personas con
discapacidad.
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1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

ARTICULO OCTAVO. Los ayuntamientos tendran 90 dias naturales, a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, para presentar sus Programa Municipales de Atencion para las
Personas con Discapacidad.

ARTiCULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-147, DEL 10 DE MARZO DE 2022 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 70, DEL 14 DE JUNIO DE 2022.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-150, DEL 23 DE MARZO DE 2022 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 70, DEL 14 DE JUNIO DE 2022.

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Los 43 Ayuntamientos de la Entidad tendran hasta un afio a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto para dotar sus instalaciones de accesibilidad realizando
las adecuaciones necesarias en los edificios municipales para la verdadera integracion de las
personas con discapacidad al ambito laboral y deberan colocar en los edificios publicos los
sistemas de identificacion visual-auditiva o a través de carteles en braille y/o guias capacitados
como instrumentos para una adecuada posibilidad adaptativa con discapacidad.

ARTICULO TERCERO. Remitase a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, para su seguimiento y atencion, el presente Decreto, especialmente a lo referente
en el Articulo Segundo Transitorio.

ARTiCULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-424, DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2022
Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 148, DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2022.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-494, DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2022
Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 08, DEL 18 DE ENERO DE 2023.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-538, DEL 31 DE ENERO DE 2023 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 23, DEL 22 DE FEBRERO DE 2023.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-539, DEL 31 DE ENERO DE 2023 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 23, DEL 22 DE FEBRERO DE 2023.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-551, DEL 28 DE FEBRERO DE 2023 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 36, DEL 23 DE MARZO DE 2023.

ARTICULO UNICO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.
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18.

19.

20.

21,

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-553, DEL 22 DE MARZO DE 2023 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 82, DEL 11 DE JULIO DE 2023.

ARTICULO UNICO: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 65-595, DEL 13 DE JUNIO DE 2023 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 106, DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion de las reformas contenidas en el presente Decreto
se aplicara en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal de 2024.

ARTiCULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 66-1001, DEL 03 DE MARZO DE 2026 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 32, DEL 17 DE MARZO DE 2026.

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion de lo dispuesto en el presente decreto se realizara
conforme a la disponibilidad presupuestal y a los mecanismos de planeacion existentes
desarrollados por las areas competentes.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO No. 66-1040, DEL 06 DE ABRIL DE 2026 Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL No. 44, DEL 14 DE ABRIL DE 2026.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.
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LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.
Decreto No. LXII-1170, del 26 de septiembre de 2016.
P.O. No. 115, del 27 de septiembre de 2016.
En el Articulo Segundo Transitorio establece que se abroga la Ley de Integracion Social de Personas
con Discapacidad, publicada en el Periédico Oficial del Estado el 19 de febrero de 1997, sus reformas
adoptadas, asi como las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

REFORMAS:

1. Decreto No. LXIII-53, del 30 de noviembre de 2016.
Anexo al P.O. No. 148, del 13 de diciembre de 2016.
Se reforman diversas disposiciones de la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad
del Estado de Tamaulipas, para homologar la nomenclatura de las Secretarias que establece la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas (articulos 34, 40, 41 y 43).

2. Decreto No. LXII-163, del 25 de abril de 2017.
P.O. Extraordinario No. 6, del 8 de mayo de 2017.
Se reforma el parrafo primero del articulo 19.

3. Decreto No. LXI1-366, del 13 de diciembre de 2017.

P.O. Extraordinario No. 14, del 15 de diciembre de 2017.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman, los parrafos 2, 4 y 6, del articulo 43; las fracciones Il 111, VII
y VIII, del parrafo 2, del articulo 44; las fracciones IX y X, del articulo 45; el parrafo 1, del articulo
48; la denominacion del Titulo Cuarto para quedar como “DEL RECURSQ”; y los articulos 51 y 52;
y, se adicionan, la fraccion XXX, recorriéndose en su orden natural las fracciones subsecuentes,
del articulo 3; la fraccion Il, al parrafo 2, recorriéndose en su orden natural las fracciones
subsecuentes, del articulo 43; la fraccion IX, al articulo 44; las fracciones Xl y XIlI, al articulo 45; el
parrafo 3, al articulo 48.

4. Decreto No. LXIII-518, del 17 de octubre de 2018.
P.O.’No. 130, del 30 de octubre de 2018.
ARTICULO PRIMERO. Se reforma el articulo 40, parrafo primero.

5. Decreto No. LXIlI-811, del 30 de junio de 2019.

P.O. No. 100, del 20 de agosto de 2019.

Se reforman los articulos 1; 2; 3, fraccién XXXI; 5, parrafo unico; 9; 30, fraccién VIII; 43, parrafo 2,
fracciones I, Xl y XIII; 45, fraccion Il; se adicionan la fraccion IX Bis, al articulo 3; el articulo 42 Bis;
una fraccion Xl, recorriéndose las actuales Xl, XIl y Xl para ser Xll, Xlll y XIV al parrafo 2 del
articulo 43; un Titulo Tercero Bis:denominado “Del Consejo Consultivo Ciudadano”; articulos 50
Bis; 50 Ter; y 50 Quater; un Titulo Tercero Ter denominado “Organo de Vigilancia” y el articulo 50
Quinquies; y se derogan la fraccion XXXIV del articulo 3; asi como el Titulo Tercero denominado
“De la Red de Seguimiento de los Derechos de las Personas con Discapacidad” y los articulos 46
al 50.

6. Decreto No. LXI11-817, del 6 de agosto de 2019.
P.O. No. 100, del 20 de agosto de 2019.
Se reforma el articulo 54.

7. Decreto No. LXI11-1041, del 29 de septiembre de 2019.
P.O. No. 125, del 16 de octubre de 2019.
Se reforma la fracciéon Xl, y se adiciona la fraccién XllI, recorriéndose la actual XII para ser XIII del
articulo 28.

8. Decreto No. LXIll-1045, del 29 de septiembre de 2019.
P.O. No. 125, del 16 de octubre de 2019.
Se reforman las fracciones Il y IV; y se adiciona la fraccién V al articulo 32.
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18.
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Decreto No. LXIV-554, del 30 de junio de 2021.
P.O.,No. 83, dgl 14 de julio de 2021.
ARTICULO DECIMO PRIMERO. Se reforma el articulo 24.

Decreto No. 65-135, del 15 de febrero de 2022.

P.O. No. 41, del 6 de abril de 2022.

Se reforman los articulos 3, fracciones XXXVIIl y XXXIX; 4, fracciones Xl y XlI; 8; la denominacion
del Titulo Tercero y sus articulos 46, 47, 48, 49 y 50. Se adicionan las fracciones XL y XLI al
articulo 3; las fracciones Xl, Xlll y XIV al articulo 4, recorriéndose la actual Xl para ser XV; un
parrafo 3 al articulo 44; los articulos 45 Bis, 45 Ter, 45 Quater, 45 Quinquies, 45 Sexies y 45
Septies; un Titulo Tercero Ter denominado “Del Mecanismo de Implementacion y Coordinacion
Municipal” integrado por los Capitulos | y Il con los articulos 50 Quinquies, 50 Sexies, 50 Septies,
50 Octies, 50 Nonies, 50 Decies, 50 Undecies, 50 Duodecies, 50 Terdecies y 50 Quaterdecies,
recorriéndose el actual Titulo Tercero Ter para ser Titulo Tercero Quater y su articulo 50 Quinquies
pasa a ser Quindecies; y un articulo 55. Y se derogan el Titulo Tercero Bis y sus articulos 50 Bis,
50 Ter y 50 Quater.

Decreto No. 65-147, del 10 de marzo de 2022.
P.O. No. 70, del 14 de junio de 2022.
Se adiciona un parrafo 3, al articulo 36.

Decreto No. 65-150, del 23 de marzo de 2022.
P.O.,No. 70, del 14 de junio de 2022.
ARTICULO PRIMERO. Se reforma el articulo 35.

Decreto No. 65-424, del 22 de noviembre de 2022.

P.O. No. 148, del 13 de diciembre de 2022.

ARTICULO PRIMERO. Se reforma la denominacién del Capitulo XI, del Titulo Primero, para ser
DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA CULTURAL, ACTIVIDADES TURISTICAS, RECREATIVAS
Y EL DEPORTE; la fraccion I, del articulo 42 Bis; se adiciona la fraccion XXVII BIS, al articulo 3;
la fraccion 1ll, al articulo 42 Bis, recorriendo en su orden natural la subsecuente para ser fraccion
V.

Decreto No. 65-494, del 14 de diciembre de 2022.
P.O. No. 08, del 18 de enero de 2023.
ARTICULO UNICO. Se reforma el parrafo primero, y las fracciones | y lll, del Articulo 34.

Decreto No. 65-538, del 31 de enero de 2023.

P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023.

ARTICULO UNICO. Se adiciona la fraccion XXXVIII; recorriéndose en su orden natural las
subsecuentes, al articulo 3.

Decreto No. 65-539, del 31 de enero de 2023.

P.O. No. 23, del 22 de febrero de 2023.

ARTICULO UNICO. Se reforman la fraccién |, del articulo 3; las fracciones Il y lII, del articulo 5; y
el numeral 2, del articulo 6; y se adiciona la fraccion | Bis, al articulo 3.

Decreto No. 65-551, del 28 de febrero de 2023.

P.O. No. 36, del 23 de marzo de 2023.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman las fracciones XXVII BIS y XXX; y se adiciona una fraccion
XXVI BIS, al articulo 3.

Decreto No. 65-553, del 22 de marzo de 2023.

P.O. No. 82, del 11 de julio de 2023.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3, fracciones XXVI, XXVIII y XXXVI; y 10, numeral
2, fraccién V.
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FE DE ERRATAS:
a) P.0O. No. 102, del 24 de agosto de 2023.
Fe de Erratas al Decreto niumero 65-553, publicado en el Periédico Oficial del Estado,

Numero 82, Tomo CXLVIII, de fecha 11 de julio de 2023.

19. Decreto No. 65-595, del 13 de junio de 2023.
P.O. No. 106, del 5 de septiembre de 2023.
ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 35.

20. Decreto No. 66-1001, del 03 de marzo de 2026.
P.O.,No. 32, gel 17 de marzo de 2026.
ARTICULO UNICO. Se adiciona un articulo 9 Bis.

21. Decreto No. 66-1040, del 06 de abril de 2026.
P.O. No. 44, del 14 de abril del 2026.
ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3, fraccion XXVII; y 17.



